AUTOMOBILE CLUB TORINO
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(Redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, D. Lgs n. 165/2001 e smi, cosi come sostituito dall ’art.54 del
D.Lgs n.150/2009 e della Circolare n. 25/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze)

Contratto Collettivo Integrativo anno 2022

Personale delle Aree dell’Automobile Club Torino

MODULO1
Sezione I
1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate — Fondo 2017 €100.928,37

2 - Incrementi e decurtazioni esplicitamente quantificati in sede di CCNL 2016/2018

Fondo anno 2017 100.928,37 €
Incrementi
Art. 76 CCNL 2016/2018, comma 3 lett. b) 423,96 €

Quota annua RIA personale cessato dal servizio 2017

Art. 76 CCNL 2016/2018, comma 3 lett. ¢) 1.399,02 €

Quota annua risparmio indennita di ente 2018

Decurtazioni

Applicazione Art. 23 d.Lgs 75/2017 3.480,29 €

Riduzione per lavoro straordinario espunto dal Fondo 8.000,00 €

Artt. 76-77 CCNL, nota MEF 233473/2018 e nota Aran
15081/2018

IMPORTO BASE 2021 91.271,06 €




3 - Incrementi e decurtazioni esplicitamente quantificati in sede di CCNL 2019/2021

IMPORTO BASE 2021 91.271,06 €
Decurtazioni

Decurtazione indennita di ente a seguito entrata in vigore CCNL  1.926,52 €
2019-2002 a carico del Bilancio dell'Ente

Differenziali condizioni storiche CCNL 2016/2018 2.001,12 €
(Art. 77,c. 1)

Incrementi

Art. 52 c.4 lett. a 3.203,18 €
Incremento posizione economica a seguito aumento stipendiale 241,22 €
Gen - Giu e Lug - Ott

Art. 49, c. 3 del CCNL 2019/2021: 0,81% monte salari 2018 2.003,13 €
Art. 49, c. 6 del CCNL 2019/2021: 0,81% monte salari 2018 2.003,13 €
TOTALE FONDO 2022 94.794,08 €

Sezione 11
1 - Risorse variabili

Non sono presenti risorse variabili.

Sezione I1

Decurtazioni storiche del Fondo successive al 2017

2017 101.605,58 €
2018 99.447,71
2019 91.271,06

2021 91.271,06




L’importo del Fondo tiene conto delle esternalizzazioni fatte nei precedenti anni.

MODULO 11

Sezione I

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comunque

non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Differenziali condizioni storiche CCNL 2016/2018 (Art. 77,¢. 1) 6.711,62 €
Indennita di ente 11.046,20 €
Quota annuale TFR fondo Art. 89 c. 2 lett. g 709,47 €
Incremento posizione economica a seguito aumenti stipendiali 282,72 €
Art 52 comma 4 lettera a 3.203,16 €
Non vengono regolate dal presente CCI somme pari a 21.953,17 €

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Performance organizzativa Art 77 c. 2 lett. a 45.495,02 €
Performance individuale Art. 77 c. 2 lett. b 19.497,86 €
Indennita posizione organizzativa Art. 77 c. 2 lett. F e art15 2.500,05 €
CCnl 2019-2021

Indennita condizioni di lavoro Art. 77 c. 2 lett. ¢ 848,00 €
Indennita particolari responsabilita Art. 77 c.2 lett. Deart15e  4.300,00 €
art 54 CCNL

Vengono regolate dal presente CCI somme pari a 72.640,93 €

Sezione I1

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

b) Si attesta il rispetto del principio di distribuzione selettiva degli incentivi economici mediante
I’attribuzione degli obiettivi specifici a ciascuna Area Operativa dell’Ente nonché attraverso il
ricorso a criteri di validazione del concreto contributo partecipativo di ciascun dipendente



c) Si attesta il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

MODULO IIT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2022 Anno 2021 Differenza
Risorse stabili 91.271,06 € |102.751,35 |-11.480,29
Decurtazione fondo 3.927,64 € ?1 480,29 € -€7.552,65 €
Incremento fondo per CCNL 7.450,66 € 0,00 € 7.450,66 €

2019/2021

Totale Fondo

94.794,08 € | 91.271,06 € | 3.523,02 €

MODULO 1V

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Si attesta che gli strumenti contabili adottati dall’Ente garantiscono una corretta imputazione dei valori di
competenza, in modo da garantire il rispetto dei limiti di spesa illustrati nel Fondo oggetto di certificazione.

Sezione I1

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Si attesta, sulla base delle evidenze del sistema contabile adottato dall’Ente, che ¢ stato rispettato il limite di
spesa del Fondo costituito nell’anno 2016, pari a € 101.605,58.

Sezione 111

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo



Si attesta, sulla base delle evidenze del sistema contabile adottato dall’Ente, la copertura del Fondo con
riferimento al bilancio dell’ Amministrazione.



