Donanda

Ri spost a

Codi ce fiscal e Ami ni strazi one/ Soci etal/ Ente

00498530013

Denoni nazi one Ammi ni st razi one/ Soci eta/ Ente

Aut onobil e Cl ub Torino

Nonme RPCT

Bar bara

Cognonme RPCT

Aguzzi

Qualifica RPCT

Dirigente Il fascia in ruolo di servizio

U teriori incarichi eventual nente svolti dal

RPCT

Responsabil e Unico del Procedinento; Titolare del Procedi nento per
Titolare del Potere sostitutivo; Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza; Responsabile del Processo di pubbl i cazi one;
Responsabil e della conservazi one docunentale del Protocollo informatico dell’Ente;
Delega alla firma dei contratti di affiliazione delle autoscuole a marchio AC
Ready2GO e delle relative integrazioni; Referente del Trattamento dei dati personali.

|’ accesso civico;

Data inizio incarico di RPCT 16/ 02/ 2022
Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da No
soggetto di verso dal RPC ( Si/ No)

Noni nati vo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione

anti corruzione e trasparenza del Pl AO o nel MOG 231 e

i ndi cato cone sostituto del
i nprovvi sa assenza del RPCT)

RPCT (in caso di

t enpor anea ed

Mbt i vazi one del | ' assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




Donanda

Ri sposta (Max 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE
ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI

1 [PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) O DELLE
M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( RPCT)
La sezione PTPC del PIAO (2023 -2025) dell'Autonobile Club Torino & stato articolato sulla base
della struttura dell'Ente, ed ha costituito la cornice entro cui si €& operato secondo le
indicazioni fornite dalla Federazione ACI. Si fa presente che Vi & un unico PIAO di
Stato di attuazione del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e Federazione, a cui aderisocno tutti gli Autonobil C ub. Sono state aggiornate al cune procedure
trasparenza del Pl AQMOG 231 - Val utazione sintetica del ed & stato predisposto un senpre in validita del Regolanento per il Conteninmento della Spesa
1.A|livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzi one |2023/2025. L'Ente ha aderito alla convenzione quadro per |a gestione consorziata dell'ufficio
e trasparenza del PIAQ nisure integrative MOG 231, indicando i Procedi menti Disciplinari.
fattori che hanno favorito il buon funzionanento del sistema
i L. . . . i Non si rilevano aspetti critici di rilievo nell'attuazione delle nmisure previste nel PTPC
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione |ge||' Ente. Le criticita riscontrate sono piu che altro |egate al ridotto numero di risorse
e trasparenza del PlIAQ MOG 231 - Qualora |a sezione da inpegnare negli adenpimenti previsti dalla normativa.
1.B anticorruzione e trasparenza del PIAOo il PTPCT o le misure
' integrative MOG 231 siano state attuate parzial mente, indicare
le principali notivazioni dello scostanento tra le msure
attuate e | e misure progranmate
. . . .o Il RPCT ha svolto un ruolo attivo nella fase di realizzazione delle msure di prevenzione,
gLl ° sl Gty = el Ul azione si i &1 ' a1 gl . ruslie @l | n‘pu! so e coordi nando i responsabili delle nisure e fornendo il necessario supporto.
coordi nament o del RPCT rispetto all’attuazione della sezione
1.C |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle
m sure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno
supportato |’ azione
Sull'attivia del RPCT hanno gravato il quadro normativo specifico, particolarnmente conpl esso
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che e vasto, e il fatto che altri conpiti correlati con |'argonmento in oggetto pesano sulla
hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordinamento del RPCT stessa figura. |l fattore "tenpo" e "scarsita delle risorse umane" sono ulteriori elenmenti
1.D|rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e che maggi ormente condi zionano il ruolo e |'azione del RPCT dell'Automobile C ub Torino.

trasparenza del PIAO o del

231

PTPCT o delle misure integrative MOG




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31 GENNAI O 2024 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata dal
del PTPCT 2023 e pubblicata sul

RPCT del | e pubbliche amm nistrazioni/enti tenuti all'adozi
sito istituzional e dell'amn nistrazi one.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici

con riferinmento alle m sure anticorruzi one adottate i n base al

one del l a sezione anticorruzione e trasparenza del PlIAO 2023 o

econonici utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente scheda

PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori Informzioni
ID Domanda . . A . ] ;
un'opzione di risposta oppure inserire (Max 2000 caratteri)
il valore richiesto)
2 GESTI ONE DEL RI SCHI O
| NTEGRAZI ONE TRA PROCESSI DI GESTIONE DEL RISCHI O E Cl CLO DI GESTI ONE DELLA
PERFORVANCE, | N MODO DA RENDERE EVI DENTE LA COERENZA TRA LE M SURE PREVI STE NEL
I ndicare se é stato effettuato il nonitoraggio PTPCT
2 A dell e nisure programmate nella sezione S E G.I OBIETTIVI ASSEGNATI NEL PI ANO DELLA PERFORVANCE; CONTI NUI TA' E GRADUALI TA
' anticorruzione e trasparenza del PIAQ nel PTPCT DEL
o nel NDG 231 (donanda facol tativa) M GLI ORAMENTO CHE S| TRADUCE | N UN COSTANTE | MPEGNO DA PARTE DI TUTTA
L' ORGANI ZZAZI ONE
NELLA MANUTENZI ONE DELLE M SURE, EVI TANDO SOTTOSTI ME DEL RI SCHI O
Se non é stato effettuato il nonitoraggio,
2.A 4 - . Lo :
indicare le notivazioni del mancato svol gi nento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
2.B le condotte di natura corruttiva cone definiti NO
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati
nell a sezione anticorruzione e trasparenza del
Pl AO, nei PTPCT delle anministrazioni/enti) o
nel MOG 231:
2.B.0 Aree a rischio considerate prioritarie No
2.B.00 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.B.1 Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B. 2 Contratti pubbli ci No
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 dei destinatari privi di effetto econom co No
diretto ed inmmediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 4 dei destinatari con effetto economico diretto ed |No
i medi ato per il destinatario
2.B. 5 Affari legali e contenzioso No
2.B. 6 I ncari chi e Nom ne No




Gestione delle entrate, delle spese e del

2.B. 7 . . No
patri noni o
2.B. 8 Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.9 Non si sono verificati eventi corruttivi Si
Se si sono verificati eventi corruttivi,
i ndicare se nella sezione anticorruzione e
2.C trasparenza del PIAO, nel PTPCT 2023 o nel MOG |No
231 erano state previste nmisure per il loro
contrasto
I ndi care se sono stati mappati i processi (cfr.
2.E PNA 2022, Progranmazi one e Mbnitoraggi o Pl AO e Si, parzial nente
PTPCT, § 3.1.2)
Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie cone
2.F i ndi viduate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazi one e Mbnitoraggi o Pl AO e PTPCT, §
3.1.2)

2.F.0 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.F.00 Processi collegati a obiettivi di performance Si
2 F 000 Procgs_su con esposizione a ri schi corruttivi Si

significativi
2 F. 0000 Pr ocegiure relative ad aree a rischio specifico si
del singolo ente

2.F.1 Contratti pubbli ci Si

2.F. 2 I ncarichi e nom ne Si

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 3 dei destinatari privi di effetto econom co Si
diretto ed inmmediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 4 dei destinatari con effetto economico diretto ed |No
i mredi ato per il destinatario
2.F.5 Acqui si zi one e gestione del personale Si
I ndi care se | a sezione anticorruzione e
2.G trasparenz-a del Pl AO o !I PTPCT ¢ stato Si (indicare con quali anmi nistrazioni) Aut onobile Club d'Itlia
el aborato in coll aborazione con altre
ammi ni strazioni/enti (donanda facoltativa)
I ndi care se |a sezione anticorruzione e
2.H trasparenz_a del P! Ao & s? ata el aborat_a tn Si (indicare con quali Responsabili) Automobile Club d'Italia
col | aborazi one o in coordi nanento con i
responsabili delle altre sezioni del PlAO
3 M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate nmisure specifiche Si

oltre a quelle generali




3.B.

I ndi care quali sono le tre principali nisure
speci fiche attuate (donanda facoltativa)

1. Gestione attivita associative
2. Cestione attivita sport autonobilistico
3. Cestione adenpinenti amm nistrativi

TRASPARENZA

4. A

I ndicare se &€ stato i nformatizzato il flusso per
alinentare |a pubblicazione dei dati nella

sezi one “Ammi ni strazione trasparente o Societa
trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni alinentate
da flussi informatizzati di dati)

Uso della piattaforma PAT per tutte |le sezioni di Amm nistrazione Trasparente.
RPCT nonitora costantemente | e richieste di pubblicazione inserite.

Indicare se il sito istituzionale, relativanente
alla sezione "Ammini strazione trasparente o
Societa trasparente ", ha |I'indicatore delle
visite

No (indicare se non & presente il contatore delle
visite)

I ndi care se sono pervenute richieste di accesso
civico "senplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)

I ndi care se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato"” (art. 5, co. 1 digs
33/2013)

No

I ndicare se é stato istituito il registro degl
accessi

Si (se disponibili, indicare i settori delle
ri chi este)

Il registro degli accessi riporta gli esiti delle richieste di accesso civico
generalizzato inoltrate durante il senestre di riferinmento, |addove presenti

E' rispettata |'i ndicazione che prevede di
riportare nel registro |I'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Si

I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla
pubbl i cazi one dei dati

Si (indicare |a periodicita dei nonitoraggi e
specificare se essi hanno riguardato la totalita
oppure un canpi one di obblighi per

anmmi ni strazioni/enti con nmeno di 50 di pendenti)

Il RPCT svol ge un nonitoraggio senestrale di tutte |e sotto-sezioni d
" Anmi ni strazione trasparente" ed una verifica dei trend delle attivita mappate
per |'adozione tenpestiva di eventuali correttivi

4.G1

I ndicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al

PNRR, da pubblicare secondo |e indicazioni della
RGS, nediante |I'inserinento, nella
corrispondente sottosezione di AT., di un link
che rinvia alla predetta sezi one dedicata

all’ attuazione delle nmisure del PNRR (cfr. PNA
2022, § 3 parte trasparenza)

No, indicare | e notivazion

L' Ente non accede al PNRR

Formul are un giudizio sul livello di adenpi nento
degli obblighi di trasparenza indi cando quali
sono le principali inadenpienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

| * adenpi nent o

Buono

| dati vengono pubblicati nel rispetto delle tenpistiche previste dalla |agge.
difficolta riscontrate piu frequentenente attengono alla raccolta dei dati su
paganenti in quanto particolarnmente nunerosi. |In ogni caso all'esito de

nmoni toraggi svolti |le sotto-sezioni sono risultate in |arga m sura aggiornate.

Le

FORVAZI ONE DEL PERSONALE

5. A

I ndicare se & stata erogata |a fornmazi one

dedi cata specificanente alla prevenzione della
corruzi one tenendo anche conto dell’ obbligo di

formazione sui teni dell'etica (art. 15, co. 5-
bis, del d.P.R 62/2013).

Si

5.B

Se non é stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazi one




Se &€ stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione indicare se ha

5 E riguardato, in particol are:
( donmanda facoltativa)
5 E 0 !_a gesti one delle situazioni di conflitto di si
i nteressi
5.E. 1 Etica ed integrita Si
5.E. 2 I contenuti dei codici di conportanento Si
5 E 3 | contenuti del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e si
T trasparenza Pl AO MOG 231
5.E. 4 Processo di gestione del rischio Si
Se &€ stata erogata la formazione in materia di
5.C prevenzi one della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto |l e docenze:
5.C.1 SNA No
5.C. 2 Uni versita No
5.C. 3 Altro soggetto pubblico (specificare quali) Si Aut onobile Club d'Italia
5.C. 4 Soggetto privato (specificare quali) No
5.C. 5 For mazi one i n house Si
5.C. 6 Altro (specificare quali) No
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di . . o _ _ . .
prevenzione della corruzlone, formulare un personal e od ha riguardato, | n particolare, Ia gestions der conflitt
. P . 1 gu , | , | | | |
5.D al u:" zl :) sull .aff°.' maz: onel :a:’ogata c.ont di Buono d'interesse, |'accesso civico e |a stesura del PTPC alla luce degli atti
par !co arfa riterimn _° a appropri a_ ézza di . d'indirizzo dell'Autorita, nonché i processi di gestione dei rischi. Non sono
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali stati somministrati questionari ai partecipanti.
questionari somministrati ai partecipanti
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
6. A Indicare il nunero di unita di personale 8 Il Dirigente nonché il RPCT, come da art.57 dello Statuto di Federazione AC, &
' di pendente di cui & conposta |’ amni ni strazi one: di pendente dell' Autonobile Club d'ltalia.
6. A 1 Nurmero dirigenti o equiparati 0
6. A 2 Nurmero non dirigenti o equiparati 8
I ndi care se nell'anno 2023 é& stata effettuata la [No, sono state adottate misure diverse dalla L . o ! ,
6.B rotazione dei dirigenti conme misura di rot azi one che producono effetti anal oghi (cfr Nel corso del 2023, vi & un unico Dirigente/Direttore, a comando presso |'Ente,
’ . . . ’ conme da art.57 dello Statuto della Federazione AC .
prevenzione del rischio Al legato 2 PNA 2019)
I ndi care se |'ente, nel corso del 2023, & stato
interessato da un processo di riorganizzazi one
6.C . : - . No
(anche se avviato in anni precedenti e concluso
o in corso nel 2023) (domanda facoltativa)
7 | NCONFER! Bl LI TA PER | NCARI CH DI Rl GENzI ALI
D.LGS. 39/2013
I ndicare se sono state effettuate verifiche La verifica viene effettuata dall' Autonobile Club d'Italia sul Direttore, poiché
7 A sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli No, anche se la nmisura era prevista dal PTPCT/ Sezi one |[per Statuto il Direttore dell'Ente & di pendente dell' Autonobile Club d'ltalia e a
) interessati sull'insussistenza di cause di Pl A MOG 231 con riferimento all'anno 2023 comando presso |'AC.

inconferibilita




7.B

I ndicare, con riferinento all’anno 2023, se é
stata accertata |I’inconferibilita degl
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del
n. 39/2013

d. |l gs.

| NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI Rl GENZI ALl - D.LGS. 39/2013

8. A

I ndi care se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
inconpatibilita

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/ Sezi one
PI A MOG 231con riferinento all'anno 2023

La verifica viene effettuata dall' Autonobile Club d'Italia sul Direttore, poiché
per Statuto il Direttore dell'Ente & di pendente dell'Autormobile Club d'Italia e a
comando presso |'AC.

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al
DI PENDENTI

9.A

I ndicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle

autorizzazioni allo svol ginento di incarichi

Si

9.C

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
svol ginmento di incarichi extra-istituzionali
autori zzati

non

10

TUTELA DI CHI SEGNALA | LLECI TI
(W4l STLEBLOWN NG)

10. A

I ndicare se & stato attivato un canale interno
per la presentazione e |a gestione di
segnal azi one di condotte illecite (d.Igs.

24/ 2023)

Si

10.C

Se non é stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/ 2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri nezzi il

segnal ante puo inoltrare |a segnal azi one

10.D

Se &€ stato attivato il canale interno per la
segnal azi one i ndi care se sono pervenute
segnal azi oni di whi stl ebl ower

11

CODI CE DI COVPORTANMENTO

11.A

I ndicare se & stato adottato il codice di
conportanento che integra e specifica il
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

codi ce

Si




11.B

Se & stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organ
e di incarichi negli uffici di diretta

col | aborazione delle autorita politiche,

col |l aboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
ammi ni strazioni) (donanda facoltativa)

S

11.C

Se é stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

del |’ anmi ni st razi one

11.D

I ndicare se il codice di conportanento

del | " anmi ni strazione & stato adeguato alle
nodi fi che intercorse nel 2023 al d.P.R n.
62/ 2013

Si

Il Codice di conportanento & stato aggiornato ne
pervenuto in data 28/ 12/2021.

2021,

con parere positivo AV

12

PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

12.B

I ndi care se nel corso del 2023 sono stati
avviati procedi nenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

12.D

Se nel corso del 2023 sono stati avviati

procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti

penal rente rilevanti (il nunmero di procedinenti
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):

12.D. 1

Peculato — art. 314 c.p.

12.D. 2

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3

Corruzione per |’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.D. 4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12.D. 5

Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

12.D.6

I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
art. 319quater c.p.

12.D. 7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12.D. 8

I stigazione alla corruzione —-art. 322 c.p.

12.D. 9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.D. 10

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.D. 11

Turbata liberta del procedinento di scelta de
contraente -art. 353 bis c.p.

12.D. 12

Altro (specificare quali)




12. E

I ndicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il nunmero di procedi nenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E. 0

Aree a rischio considerate prioritarie

12. E. 00

CGestione fondi PNRR e fondi struttural

12. E. 1

Contratti pubblic

12.E. 2

I ncarichi e nom ne

o|lo|o|o

12.E. 3

Provvedi nmenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed inmmediato per il destinatario

12.E. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i medi ato per il destinatario

12.E. 5

Acqui si zi one e gestione del personale

12.F

I ndi care se nel corso del 2023 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedinenti
di sciplinari per violazioni del codice di
conportanento, anche se non configurano
fatti specie penali

13

ALTRE M SURE

13.A

I ndi care se si sono verificate viol azioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo Il, Libro ll, c.p.

13.B

I ndicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

14

ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

14. A

I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
quater, d.lgs.165/ 2001, a seguito dell'avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

15

PANTOUFLAGE

15. A

I ndi care se sono stati individuati casi di
pant oufl age di dirigenti

15.B

I ndi care se sono state attuate le misure per
prevenire il pantoufl age.

Si,

secondo i

nodel | o operativo d

cui

a

PNA 2022




2. A

Si

Si, indicare qual

2.E

Si, tutti

Si, parzialnente

No

2.G

Si (indicare con quali anm nistrazioni)

No

2.H

Si (indicare con quali Responsabili)

No

3.A

Si,

NO, dllCTIe ScC er d PI eVI bl. U Udl FIFCUI/ oCeZl Ole FI AU VIS £Zo 1T COTI

ripnmont Al ' annn

r\ll) ”U” clhda Pl 6V| SL O Udl |"||"\/|/ oLl Ole FIAU VIS Zo 1T COIT 1rrrerrirernto
Al l' annn 209212

4. A

ol 1 IIUI Ldl e e pPprincrpdarlt SOULLO=5CZ1 Ol al T Telitat e Ua 11 Ussl
nf Ny . HE. P-X 2 A

INO, dllblle be I d Trsulfd elfld plrevistd Udl FIFul/ oeZl Ulle FIT AU VIO ZO|

onn ri fAri aall!' anna 2N02

NO, T a Il bUl d NOTM €rra previstd Udl FIFUul/ oeZl Olie FITT AU VMo Zo 1 COUT

Si (indicare il nunero delle visite)

No (indicare se non &€ presente il contatore delle visite)

4.C

oSf (rrportare Il nunero di rircnieste pervenute e Il nunero di

ri chi este che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazi one
dei dati)

No




4.D

ST _(rrportare 11 _numero conpl essivo di fi1Chlieste pervenute e, se
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso

aeneralizzat n)

No

4. E

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

4.G

ST (rTndicare Ta perrodicita del nonitoragglr € speciiicare se essl
hanno riguardato la totalita oppure un Canplone di obblighi per

amm nistrazioni/lenti di B0 dinende i)

NO, dllCle s© Sl d Pl eVl bl O Udl FITFECUIT OGLI Ulle I"I AU VKA Zo 1T COTI
riforinmmnta All' annAa 20212

NO, Nnorm €ra previ st o uddl FIFCUI/ oLl Ole FI AU WKAS Zo 1 COIT rrrertliinmernto
All' anna 20922

4. G 1

Si

No, indicare | e notivazi on

5 A

Si

NO,  dllCle S€ 1T a Il sula €l a pPplrevli sta Udl FIFCUI/ oesl Olle FI AU VKA Z£O |

NO, T a IlTsula MNOI €lhra previstda Udl FIFUul/ oeZl Ole FIT AU VMo Zo 1 COT

riforinmanta all!' anna 2002

6.B
of (Irrportare 1 ddll gualiti tatlt vl dir cul s Ul SPOTie el atl vl dlil a
rat azi ana Ani diri nnant i)

, dallClie s T'a lhsUlla elfa prevista Udl FITFEUIT oeZl Ole FIT AU IVKAS ZOo |
can riforimmnta All' anna 20212
NO, T a IlTsulfa MO €lra prevista ddl FITFEUIT oeZl Ole FIT AU IVKAS Zo 1T COTI
riforirmmntn Aall!' anna 20272
NO, SOMN0U Sldl€ aUllldle [T surc drvel s Udl i a I'OladZl Ole Clie proaucono
of f ot t i anal nnhi [of r All annat ~n 2 DANIA 201Q0
6.C
Si
No

Il processo di riorgani zzazione & in corso

7.A

of (rnarcare 11 Tunero dr velrrirrchne © 11T Tiaier O ul everlll Ual 1

vwinl A= Ani Aanprart at )

NO, dliCclie se I a I bu[ d cl d p[ evli sld Udl FIFUI/T oell Ol1e FI AU WVKAS ZO1
can rifaori mnt A Al | annn

NO, T a Il sula 1MorMn e d PI 8V| bl d Udl FIFCUI/oell Olfe FT AU VS £0 1 COII
riforinmontan aAll' anna 2022

8. A

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

NO, dllClle se I d Il suUl'd el d p[ eVl Sld Udl FIFUIl/ oell Olle FI AU VAo
NO, T a Il sulda T10T1 e[ d plrevl bl d Udl FIFUI oell Olle FIT AU IVKkAS £Zo0 1 COTI

9.A




Si

NO, anche Se la msura era prevista dal PIPCI7 Sezrone PIAJ VOG Z31
con riferimento all'anno 2023 (indicare |e ragioni della mancata

adonzin

ne)
NO, I'a 1T sulra Mol €lha prevista ddl FIFUI/ oLl ONe FI AU WVKA3 £ZO0 1 COTI

riforinmontn All' anna 2022

9.C

ol (TTdrcdre 1'e scdlidl d4Z1 Ofl - per velriut e © 11 TIiuimer O dr vI OF dZ1 OTl1l

accoonrt at o)

No

10. A
Si

No

In fase di attivazi one

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG VWHI B)

I'TH TOlNma sCrititd Thiselfrtrtd 11 doppra busta (CIT.  § o, I, dellT bela
2414/ 2022 11 o> \AHI P

Altro

10.D

Si, (indicare il numero dell e segnal azi oni)

No

11. A

Si

No (indicare | a notivazione)

11.C

ol (Trrndrcdre ' Tiumer O del 1 © scdlidl 4421 OflT per veliute © 11 TIuirer O Jdi

vinl A=z Ani accoanrt at o)

No

11.D

Si

No

L' adeguanmento & in corso

12. B

Si (indicare il nunero di procedi nenti)

No

12. F

S

No

13. A




of (rnarcare 11 Tiunmero dr vl O d41 Ol perveliute © 11T TIiUimer o di

vinl a=zi Ani ancort at A\

No

13. B

ol (rrndrcdre 11 Tiumer O di COTNtrdtin Trteressdll ddll davvli O Ul dZl Ofll
Adi  + 9t ol a)

No

15. A

Si ( indicare quanti e quali casi)

No

15.B

Si, secondo il nodello operativo di cui al PNA 2022

Si, con msure diverse

No
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