Dati relativi ai premi 2013
Personale Dirigente

CRITERI PER LA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

In applicazione dell’art. 24 del CCNL area VI Dirigenza 2006-2009, la retribuzione di risultato €
attribuita proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi e del livello di
capacita manageriali conseguiti, in relazione allo specifico ruolo svolto dal dirigente.

L’importo  annuo individuale della retribuzione di risultato, per I’anno di riferimento, e stabilito
nella misura non inferiore al 15% del valore annuo della retribuzione di posizione in atto percepita.
La retribuzione di risultato e corrisposta sulla base dei seguenti elementi :

elemento A: per il 60% in misura proporzionale al conseguimento degli obiettivi specifici assegnati
elemento B: per il 40% sulla base delle capacita manageriali espresse in relazione ai livelli di cui al
sistema di incentivazione.

OBIETTIVI

Gli obiettivi vengono assegnati individualmente e ai fini della misurazione e valutazione, a ciascun
obiettivo corrispondono target ed indicatori.

Obiettivi Peso relativo |Peso | Indicatore Target
assegnato
Obiettivi 60%
specifici
Agdiormamento Adempimenti effettuati in modo corretto
U?f?cio 30% e tempestivo secondo la vigente|100%
normativa

Gestione  del Correttezza e puntualita nella gestione
ersonale 10% sotto il profilo giuridico ed economico | 100%
P del personale
Chiusura
(?’Iézgfé?zio Adempimenti effettuati in modo corretto
entro aprile 20% e tempestivo secondo la normativa|100%
dell’anno vigente
successivo
Compete_nzg 40%
manageriali
Gestioni e Sviluppo motivazione del personale

i Iniziative  di  formazione, anche
sviluppo 20% . 100%
risorse umane autogestita
Pianificazione . . .
e controllo 20% Supporto agll Organi per la gestione del 100%

budget dell’Ente

Totale 100%




