
Domanda Ri spost a

Codi ce f i scal e Ammi ni st r azi one/ Soci et à/ Ent e 00498530013

Denomi nazi one Ammi ni st r azi one/ Soci et à/ Ent e Aut omobi l e Cl ub Tor i no

Nome RPCT Al ber t o

Cognome RPCT Ansal di

Dat a di  nasci t a RPCT 11/ 03/ 1959

Qual i f i ca RPCT Di r i gent e I  f asci a

Ul t er i or i  i ncar i chi  event ual ment e svol t i  dal  RPCT
Responsabile Automobile Club Torino - Direttore  ad Interim; Direzione Compartimentale Piemonte, Valle D'Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige, Veneto e Friuli 
Venezia Giulia con contestuale responsabilità dell'Automobile Club di Milano Direzione di Automobile Club Dirigenziale di Milano ; Automobile Club Trento - ad 
interim; Direzione di Automobile Club Dirigenziale di Reggio Emilia - ad interim

Dat a i ni zi o i ncar i co di  RPCT 01/ 04/ 2021

Le f unzi oni  di  Responsabi l e del l a t r aspar enza sono svol t e da 
sogget t o di ver so dal  RPCT ( Si / No) NO

Or gano d' i ndi r i zzo  ( sol o se RPCT manca,  anche 
t empor aneament e,  per  qual unque mot i vo)  

Nome Pr esi dent e Or gano d' i ndi r i zzo ( r i sponder e sol o se RPCT 
è vacant e)  

Cognome Pr esi dent e Or gano d' i ndi r i zzo ( sol o se RPCT è 
vacant e)

Dat a di  nasci t a Pr esi dent e Or gano d' i ndi r i zzo ( sol o se RPCT 
è vacant e)

Mot i vazi one del l ' assenza,  anche t empor anea,  del  RPCT

Dat a i ni zi o assenza del l a f i gur a di  RPCT ( sol o se RPCT è 
vacant e)



I D Domanda Ri spost a ( Max 2000 car at t er i )

1

CONSI DERAZI ONI  GENERALI  SULL' ATTUAZI ONE DEL PI ANO TRI ENNALE DI  
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT)  E SUL 
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E 
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

1. A
St at o di  at t uazi one del  PTPCT  -  Val ut az i one s i nt et i ca del  
l i vel l o ef f et t i vo di  at t uazi one del  PTPCT,  i ndi cando i  f at t or i  
che hanno f avor i t o i l  buon f unzi onament o del  s i s t ema

Il PTPC (2021 -2023) dell'Automobile Club Torino è articolato sulla base della struttura dell'Ente, ed ha costituito la cornice entro cui si è
operato secondo le indicazioni fornite dalla federazione ACI. Sono state aggiornate alcune procedure ed è stato predisposto un nuovo
Regolamento per il Contenimento della Spesa. L'Ente ha aderito alla convenzione quadro per la gestione consorziata dell'ufficio Procedimenti
Disciplinari.

1. B
Aspet t i  cr i t i ci  del l ’ at t uazi one del  PTPCT -  Qual or a i l  PTPCT 
s i a st at o at t uat o par z i al ment e,  i ndi car e l e pr i nc i pal i  
mot i vazi oni  del l o scost ament o t r a l e mi sur e at t uat e e l e mi sur e 
pr evi s t e dal  PTPCT

Non si rilevano aspetti critici di rilievo nell'attuazione delle misure previste nel PTPC dell'Ente. Le criticità riscontrate sono più che altro
legate al ridotto numero di risorse da impegnare negli adempimenti previsti dalla normativa.

1. C
Ruol o del  RPCT -  Val ut az i one s i nt et i ca del  r uol o di  i mpul so e 
coor di nament o del  RPCT r i spet t o al l ’ at t uazi one del  PTPCT,  
i ndi v i duando i  f at t or i  che ne hanno suppor t at o l ’ az i one

L'attività di impulso e di coordinamento del RPCT si è concretizzata nello svolgimento di appositi incontri di condivisione, di monitoraggio
degli obiettivi e di formazione e della società in house con le posizioni organizzative dell'Ente. I fattori che hanno inciso in modo forte
sull'attività di coordinamento del RPCT sono stati i seguenti: interazione con i vari Uffici dell'Ente e successivo feedback tempestivo per un
periodico riallineamento delle iniziative assunte; interazione con i cittadini (ascoltando le esigenze provenienti dall'esterno); aggiornameno
tempestivo del sito web dell'Ente..

1. D
Aspet t i  cr i t i ci  del  r uol o del  RPCT -  I l l ust r ar e i  f at t or i  che 
hanno ost acol at o l ’ az i one di  i mpul so e coor di nament o del  RPCT 
r i spet t o al l ’ at t uazi one del  PTPCT

Sull'attivià del RPCT hanno gravato il quadro normativo specifico, particolarmente complesso e vasto, e il fatto che altri compiti correlati con 
l'argomento in oggetto pesano sulla stessa figura. Il fattore "tempo" e "scarsità delle risorse umane"  sono ulteriori elementi che maggiormente 
condizionano  il ruolo e l'azione  del RPCT dell'Automobile Club Torino.



I D Domanda

Ri spost a
( sel ezi onar e dal  menù a t endi na 

un' opzi one di  r i spost a oppur e 
i nser i r e i l  val or e r i chi est o)

Ul t er i or i  I nf or mazi oni
( Max 2000 car at t er i )

2 GESTI ONE DEL RI SCHI O

2. A
I ndi car e se è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o di  
t ut t e l e mi sur e,  gener al i  e speci f i che,  
i ndi vi duat e nel  PTPCT ( domanda f acol t at i va)

Sì (indicare le principali criticità riscontrate e le relative 
iniziative adottate)

INTEGRAZIONE TRA PROCESSI DI GESTIONE DEL RISCHIO E CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE, IN
MODO DA RENDERE EVIDENTE LA COERENZA TRA LE MISURE PREVISTE NEL PTPCT E GLI OBIETTIVI
ASSEGNATI NEL PIANO DELLA PERFORMANCE; CONTINUITA' E GRADUALITA' DEL MIGLIORAMENTO CHE SI
TRADUCE IN UN COSTANTE IMPEGNO DA PARTE DI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE NELLA MANUTENZIONE DELLE
MISURE, EVITANDO SOTTOSTIME DEL RISCHIO.

2. A. 4 Se non è st at o ef f et t uat o i l moni t or aggi o,
i ndi car e l e mot i vazi oni  del  mancat o svol gi ment o

2. B

I ndi car e i n qual i del l e seguent i ar ee si sono
ver i f i cat i event i cor r ut t i vi e i ndi car ne i l numer o
( pi ù r i spost e sono possi bi l i ) .  
( Ri por t ar e l e f at t i speci e penal i , anche con
pr ocedi ment i pendent i e gl i event i cor r ut t i vi e l e
condot t e di nat ur a cor r ut t i va come def i ni t i nel PNA
2019 ( § 2) , nel l a del i ber a n. 215 del 26 mar zo 2019
( § 3. 3. ) e come mappat i nei PTPCT del l e
ammi ni st r azi oni ) :

2. B. 1 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e No
2. B. 2 Cont r at t i  pubbl i c i  No

2. B. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. B. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. B. 5 Af f ar i  l egal i  e cont enzi oso No
2. B. 6 I ncar i chi  e Nomi ne No

2. B. 7 Gest i one del l e ent r at e,  del l e spese e del  
pat r i moni o No

2. B. 8 Ar ee di  r i schi o ul t er i or i  ( el encar e qual i ) No
2. B. 9 Non s i  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i v i  Si

2. C
Se si  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi ,  i ndi car e 
se nel  PTPCT 2021 er ano st at e pr evi st e mi sur e per  
i l  l or o cont r ast o

No

SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I L  31/ 01/ 2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA
La pr esent e scheda è compi l at a dal  RPCT del l e pubbl i che ammi ni st r azi oni  r el at i vament e al l ' at t uazi one del  PTPCT 2021 e pubbl i cat a sul  s i t o 
i s t i t uz i onal e del l ' ammi ni st r azi one.
Le soci et à e gl i  al t r i  ent i  di  di r i t t o pr i vat o i n cont r ol l o pubbl i co nonché gl i  ent i  pubbl i c i  economi ci  ut i l i zzano,  per  quant o compat i bi l e,  l a 
pr esent e scheda con r i f er i ment o al l e mi sur e ant i cor r uzi one adot t at e i n base al  PNA 2019 ( Del i ber a Anac n.  1064 del  13 novembr e 2019) .



2. E
I ndi car e se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  secondo 
quant o i ndi cat o nel l ' Al l egat o 1 al  PNA 2019 ( § 
3. 2. )

Si, parzialmente

2. F Se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  i ndi car e se 
af f er i scono al l e seguent i  ar ee:

2. F. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  Si
2. F. 2 I ncar i chi  e nomi ne Si

2. F. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. F. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. F. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e No

2. G
I ndi car e se i l  PTPCT è st at o el abor at o i n 
col l abor azi one con al t r e ammi ni st r azi oni  
( domanda f acol t at i va )

Sì (indicare con quali amministrazioni) AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

3 MI SURE SPECI FI CHE

3. A I ndi car e se sono st at e at t uat e mi sur e speci f i che 
ol t r e a quel l e gener al i No, non era previsto dal PTPCT con riferimento all’anno 2021

3. B. I ndi car e qual i  sono l e t r e pr i nci pal i   mi sur e 
speci f i che at t uat e      ( domanda f acol t at i va )

4 TRASPARENZA

4. A
I ndi car e se è st at o i nf or mat i zzat o i l  f l usso per  
al i ment ar e l a pubbl i cazi one dei  dat i  nel l a 
sezi one “Ammi ni st r azi one t r aspar ent e”

Sì (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi 
informatizzati di dati)

USO DELLA PIATTARFORMA PAT PER TUTTE LE SEZIONI DI AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

4. B
I ndi car e se i l  si t o i st i t uzi onal e,  r el at i vament e 
al l a sezi one "Ammi ni st r azi one t r aspar ent e" ,  ha 
l ' i ndi cat or e del l e vi si t e

No (indicare se non è presente il contatore delle visite) NON E' PRESENTE IL CONTATORE DELLE VISITE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

4. C I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "sempl i ce" No

4. D I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "gener al i zzat o" No

4. E I ndi car e se è st at o i st i t ui t o i l  r egi st r o degl i  
accessi Sì (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

Tipologia di accesso richiesta - Oggetto Data della richiesta - Data della decisione - Esito -  Sintesi e 
motivazione della decisione - Riesame del Responsabile della prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza -  Ricorso al TAR

4. F
E'  r i spet t at a l ' i ndi cazi one che pr evede di  
r i por t ar e nel  r egi st r o l ' esi t o del l e i st anze 
( domanda f acol t at i va )

Si

4. G I ndi car e se sono st at i  svol t i  moni t or aggi  sul l a 
pubbl i cazi one dei  dat i

Sì (indicare la periodicità dei monitoraggi e specificare se essi 
hanno riguardato la totalità oppure un campione di obblighi) TRIMESTRALE; TUTTI GLI OBBLIGHI

4. H

For mul ar e un gi udi zi o sul  l i vel l o di  adempi ment o 
degl i  obbl i ghi  di  t r aspar enza i ndi cando qual i  
sono l e pr i nci pal i  i nadempi enze r i scont r at e 
nonché i  pr i nci pal i  f at t or i  che r al l ent ano 
l ’ adempi ment o

NON SONO STATE RISCONTRATE INADEMPIENZE



5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE

5. A
I ndi car e se è st at a er ogat a l a f or mazi one 
dedi cat a speci f i cament e al l a pr evenzi one del l a 
cor r uzi one

Sì

5. B
Se non è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a 
di  pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e l e 
r agi oni  del l a mancat a er ogazi one

5. E

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one i ndi car e se ha 
r i guar dat o,  i n par t i col ar e:                  
( domanda f acol t at i va )

5. E. 1 Et i ca ed i nt egr i t à Si
5. E. 2 I  cont enut i  dei  codi c i  di  compor t ament o Si
5. E. 3 I  cont enut i  del  PTPCT Si
5. E. 4 Pr ocesso di  gest i one del  r i schi o Si

5. C
Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e qual i  
sogget t i  t r a i  seguent i  hanno svol t o l e docenze:  

5. C. 1 SNA No
5. C. 2 Uni ver s i t à No
5. C. 3 Al t r o sogget t o pubbl i co ( speci f i car e qual i ) No
5. C. 4 Sogget t o pr i vat o ( speci f i car e qual i ) No
5. C. 5 For mazi one i n house Si
5. C. 6 Al t r o ( speci f i car e qual i ) No

5. D

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  f or mul ar e un 
gi udi zi o sul l a f or mazi one er ogat a con par t i col ar e 
r i f er i ment o al l ’ appr opr i at ezza di  dest i nat ar i  e 
cont enut i ,  sul l a base di  event ual i  quest i onar i  
sommi ni st r at i  ai  par t eci pant i

LA FORMAZIONE PRESENTA UNA COSTANTE CONTINUITA' CHE PERMETTE DI MANTENERE 
L'ATTENZIONE E L'INFORMAZIONE DEI DESTINATARI ANCHE SULL'EVOLUZIONE DELLA 
MATERIA E DELLE LINEE GUIDE ANAC

6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE

6. A I ndi car e i l  numer o di  uni t à di  per sonal e 
di pendent e di  cui  è compost a l ’ ammi ni st r azi one:

6. A. 1 Numer o di r i gent i  o equi par at i 1
6. A. 2 Numer o non di r i gent i  o equi par at i 8

6. B
I ndi car e se nel l ' anno 2021 è st at a ef f et t uat a l a 
r ot azi one dei  di r i gent i  come mi sur a di  
pr evenzi one del  r i schi o

No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento 
all’anno 2021

6. C

I ndi car e se l ' ent e,  nel  cor so del  2021,  è st at o 
i nt er essat o da un pr ocesso di  r i or gani zzazi one 
( anche se avvi at o i n anni  pr ecedent i  e concl uso o 
i n cor so nel  2021                                       
( domanda f acol t at i va )

NO

7
I NCONFERI BI LI TÀ PER I NCARI CHI  
DI RI GENZI ALI  D. LGS.  39/ 2013



7. A

I ndi car e se sono st at e ef f et t uat e ver i f i che sul l a 
ver i di ci t à del l e di chi ar azi oni  r ese dagl i  
i nt er essat i  sul l ' i nsussi st enza di  cause di  
i nconf er i bi l i t à

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento 
all’anno 2021

LA VERIFICA VIENE EFFETTUATA DALL'AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA SUL DIRETTORE, PER 
OGNI NUOVO PERIODO DI INCARICO, POICHE' PER STATUTO IL DIRETTORE 
DELL'AUTOMOBILE CLUB E' DIPENTE ACI E A COMANDO PRESSO L'AC.

7. B

I ndi car e,  con r i f er i ment o al l ’ anno 2021,  se è 
st at a accer t at a l ’ i nconf er i bi l i t à degl i  i ncar i chi  
di r i genzi al i  per  sussi st enza di  condanna penal e,  
ai  sensi  del l ’ ar t .  3 del  d. l gs.  n.  39/ 2013

No

8
I NCOMPATI BI LI TÀ PER PARTI COLARI  POSI ZI ONI  
DI RI GENZI ALI  -  D. LGS.  39/ 2013

8. A
I ndi car e se sono st at e adot t at e mi sur e per  
ver i f i car e l a pr esenza di  si t uazi oni  di  
i ncompat i bi l i t à

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento 
all’anno 2021

9
CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE I NCARI CHI  
AI  DI PENDENTI

9. A
I ndi car e se è st at a adot t at a una pr ocedur a 
pr est abi l i t a per  i l   r i l asci o del l e 
aut or i zzazi oni  al l o svol gi ment o di  i ncar i chi

Sì

9. C
I ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  sul l o 
svol gi ment o di  i ncar i chi  ext r a- i st i t uzi onal i  non 
aut or i zzat i

No

10
TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE 
SEGNALA GLI  I LLECI TI  ( WHI STLEBLOWI NG)

10. A

I ndi car e se è st at a at t i vat a una pr ocedur a per  l a 
pr esent azi one e l a gest i one di  segnal azi one di  
condot t e i l l eci t e da par t e di  di pendent i  
pubbl i ci ,  come i nt esi  al l ' ar t .  54- bi s,  co.  2,  del  
d. l gs.  n.  165/ 2001,  i donea a gar ant i r e l a 
r i ser vat ezza del l ' i dent i t à del  segnal ant e,  del  
cont enut o del l e segnal azi oni  e del l a r el at i va 

Sì

10. B Se non è st at a at t i vat a l a pr ocedur a,  i ndi car e l e 
r agi oni  del l a mancat a at t i vazi one

10. C

Se non è st at o at t i vat o i l  si st ema i nf or mat i vo 
dedi cat o,   i ndi car e at t r aver so qual i  al t r i  mezzi  
i l  di pendent e pubbl i co può i nol t r ar e l a 
segnal azi one

10. D Se è st at a at t i vat a l a pr ocedur a,  i ndi car e se 
sono per venut e segnal azi oni  di  whi st l ebl ower No NON SONO PERVENUTE SEGNALAZIONI

10. G

For mul ar e un gi udi zi o sul  si st ema di  t ut el a del  
di pendent e pubbl i co che segnal a gl i  i l l eci t i  
i ndi cando l e mi sur e da adot t ar e per  r af f or zar e l a 
gar anzi a di  anoni mat o e l a t ut el a da azi oni  
di scr i mi nat or i e ( domanda f acol t at i va )

11 CODI CE DI  COMPORTAMENTO



11. A
I ndi car e se è st at o adot t at o i l  codi ce di  
compor t ament o che i nt egr a e speci f i ca i l  codi ce 
adot t at o dal  Gover no ( D. P. R.  n.  62/ 2013)

Sì Nuovo Codice di Comportamento aprrovato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 13/07/2021 e con parere 
positivo OIV del 10/12/2021

11. B

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se gl i  obbl i ghi  di  condot t a i vi  pr evi st i  
sono st at i  est esi  a t ut t i  i  sogget t i  di  cui  
al l ' ar t .  2,  co.  3,  d. P. R.  62/ 2013 ( col l abor at or i  
e consul ent i ,  t i t ol ar i  di  or gani  e di  i ncar i chi  
negl i  uf f i ci  di  di r et t a col l abor azi one del l e 
aut or i t à pol i t i che,  col l abor at or i  di  i mpr ese 
f or ni t r i ci  di  beni  o ser vi zi  e che r eal i zzano 
oper e i n f avor e del l e ammi ni st r azi oni )  ( domanda 
f acol t at i va)                                                                                    

Si

11. C

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  r el at i ve 
al l a vi ol azi one del  D. P. R.  n.  62/ 2013 e del l e 
event ual i  i nt egr azi oni  pr evi st e dal  codi ce 
del l ’ ammi ni st r azi one

No

12 PROCEDI MENTI  DI SCI PLI NARI  E PENALI

12. B
I ndi car e se nel  cor so del  2021 sono st at i  avvi at i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  cor r ut t i vi  a 
car i co dei  di pendent i

No

12. D

Se nel  cor so del  2021 sono st at i  avvi at i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  cor r ut t i vi ,   
i ndi car e quant i  sono r i conduci bi l i  a f at t i  
penal ment e r i l evant i   ( i l  numer o di  pr ocedi ment i  
per  ci ascuna t i pol ogi a;  l o st esso pr ocedi ment o 
può esser e r i conduci bi l e a pi ù r eat i ) :

12. D. 1 Pecul at o – ar t .  314 c. p. 0

12. D. 2 Concussi one -  ar t .  317 c. p. 0

12. D. 3 Cor r uzi one per  l ’ eser c i z i o del l a f unzi one -  ar t .  
318 c. p. 0

12. D. 4 Cor r uzi one per  un at t o cont r ar i o ai  dover i  di  
uf f i c i o –ar t .  319 c. p. 0

12. D. 5 Cor r uzi one i n at t i  gi udi z i ar i  –ar t .  319t er  c. p. 0

12. D. 6 I nduzi one i ndebi t a a dar e o pr omet t er e ut i l i t à – 
ar t .  319quat er  c. p. 0

12. D. 7 Cor r uzi one di  per sona i ncar i cat a di  pubbl i co 
ser v i z i o –ar t .  320 c. p. 0

12. D. 8 I st i gazi one al l a cor r uzi one –ar t .  322 c. p. 0

12. D. 9 Tr af f i co di  i nf l uenze i l l ec i t e - ar t .  346- bi s 
c. p. 0



12. D. 1
0 Tur bat a l i ber t à degl i  i ncant i  - ar t .  353 c. p. 0

12. D. 1
1

Tur bat a l i ber t à del  pr ocedi ment o di  scel t a del  
cont r aent e - ar t .  353 c. p. 0

12. D. 1
2 Al t r o ( speci f i car e qual i ) 0

12. E

i ndi car e a qual i  ar ee di  r i schi o sono 
r i conduci bi l i  i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  
event i  cor r ut t i vi ,  penal ment e r i l evant i  e non 
( I ndi car e i l  numer o di  pr ocedi ment i  per  ci ascuna 
del l e sot t ost ant i  ar ee) :         

12. E. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  0

12. E. 2 I ncar i chi  e nomi ne 0

12. E. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e 0

12. F

I ndi car e se nel  cor so del  2021 sono st at i  avvi at i  
a car i co dei  di pendent i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  
per  vi ol azi oni  del  codi ce di  compor t ament o,  anche 
se non conf i gur ano f at t i speci e penal i

No

13 ALTRE MI SURE

13. A

I ndi car e se si  sono ver i f i cat e vi ol azi oni  dei  
di vi et i  cont enut i  nel l ’ ar t .  35 bi s del  d. l gs.  n.  
165/ 2001 per  i   sogget t i  condannat i ,  anche con 
sent enza non passat a i n gi udi cat o,  per  i  r eat i  di  
cui  al  Capo I ,  Ti t ol o I I ,  Li br o I I ,  c. p.

No

13. B

I ndi car e se ci  sono st at i  casi  di  at t i vazi one 
del l e azi oni  di  t ut el a pr evi st e i n event ual i  
pr ot ocol l i  di  l egal i t à o pat t i  di  i nt egr i t à 
i nser i t i  nei  cont r at t i  st i pul at i

No

14 ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

  14. A

I ndi car e se si  è r eso necessar i o adot t ar e 
pr ovvedi ment i  di  r ot azi one st r aor di nar i a del  
per sonal e di  cui  al l ' ar t .  16,  co.  1,  l et t .  l -
quat er ,  d. l gs. 165/ 2001,  a segui t o del l ' avvi o di  
pr ocedi ment i  penal i  o di sci pl i nar i  per  l e 
condot t e di  nat ur a cor r ut t i va

No

15 PANTOUFLAGE



15. A I ndi car e se sono st at i  i ndi vi duat i  casi  di  
pant ouf l age di  di r i gent i No

15. B I ndi car e se sono st at e at t uat e l e mi sur e per  
pr eveni r e i l   pant ouf l age Sì ( indicare le misure adottate)

INSERIMENTO NEL CONTRATTO DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE DI UNA CLAUSOLA CHE
IMPEGNI IL DIPENDENTE A NON PRESTARE ATTIVITA' LAVORATIVA O PROFESSIONALE PER I
TRE ANNI SUCCESSIVI ALLA CESSAZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO CON L'ENTE;
SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEL DIPENDENTE AL MOMENTO DELLA CESSAZIONE DEL
SERVIZIO DI UNA APPOSITA DICHIARAZIONE CHE VERRA' CONSERVATA NEL FASCICOLO
PERSONALE; INSERIMENTO NEGLI ACCORDI, BANDI DI GARA E ATTI PRODROMICI
ALL'AFFIDAMENTO DI APPALTI PUBBLICI CHE L'OPERATORE ECONOMICO NON ABBIA
STIPULATO CONTRATTI DI LAVORO, INCARICHI ECC A EX DIPENDENTI PUBBLICI IN
VIOLAZIONE DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001; PREVISIONE NEI BANDI DI GARA DI CAUSE
DI ESCLUSIONI EX ART. 80 DEL CODICE DEI CONTRATTI; RESTITUZIONE DEI COMPENSI
PERCEPITI E ACCERTATI PER LO SVOLGIMENTO DELL'EVENTUALE INCARICO RICOPERTO IN
VIOLAZIONE DEL DIVIETO DI PANTOUFLAGE; RICHIESTA DI AVVIO DEL GIUDIZIO PER
RISARCIMENTO DANNI IN VIOLAZIONE DEI DOVERI DI CUI ALL'ART. 53 COMMA 16-TER DEL
D.LGS. 165/2001.
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